STATUT

PRZEDSZKOLA NR 85
,LESNY ZAKATEK”
W WARSZAWIE

ul. Zegariska 27

WARSZAWA 01 grudnia 2022r.



Statut
Przedszkola nr 85 , Lesny Zakatek”

w Warszawie

Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz.910) ze

zmianami) i przepiséw wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczgcym

przedszkoli publicznych;

2) Niniejszego statutu

Rozdziat 1
Informacje o przedszkolu

81

1.  Przedszkole nr 85 ,Lesny Zakatek” w Warszawie zwane dalej , przedszkolem”, jest

publicznym przedszkolem czterooddziatowym.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek w Warszawie przy ul. Zeganiskej nr 27

§2
1. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa
2. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Urzedu m. st. Warszawy Urzedu Dzielnicy Wawer, a uzyskane wptywy

odprowadza na rachunek bankowy Przedszkola nr 85 ,Lesny Zakatek” w Warszawie

§3
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Przedszkole prowadzi rachunek dochoddéw witasnych na podstawie odrebnych
przepiséw.
Obstuge finansowg przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansédw Oswiaty Wawer
m. st. Warszawy
Przedszkole uzywa pieczeci nagtdwkowej o tresci:

Przedszkole Nr 85

Lesny Zakatek

04-736 Warszawa, ul. Zeganska 27

NIP 952 — 18- 27- 244, Regon 013006047
Tel./fax 812 49 32

Przedszkole posiada logo i hymn.
Adres strony internetowej: www.lesnyzakatek.przedszkola.net.pl

Adres e-mail: p85@eduwarszawa.pl

Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej

i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§4
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Przedszkole zapewnia wyzywienie.
Na positki przygotowywane i wydawane przez kuchnie sktadajg sie:
1) $niadanie;
2) obiad;
3) podwieczorek |
4) podwieczorek Il
Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.
Jadtospisy planowanych positkdéw ustala kierownik gospodarczy przy wspoétudziale
kucharki, a zatwierdza dyrektor.
Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniania rodzicom na tablicy ogtoszen
w szatni i na stronie internetowej przedszkola www.przedszkola.net.pl

Przedszkole nie prowadzi diet.


mailto:p85@eduwarszawa.pl

8. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i diwieku.
Wyjatek mogg stanowic¢ sytuacje takie jak: wystepy dzieci, pikniki i imprezy rodzinne.
Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

9. Budynek i teren przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola oraz sposoéb ich realizowania

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

2. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecia dojrzatosci szkolnej w
aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Przedszkole umozliwia  dzieciom  podtrzymywanie  poczucia  tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

5. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspétczesnym
zagrozeniom;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

6) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu

w oddziale przedszkolnym.
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§6
W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i sSrodowisku lokalnym,
przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
w przedszkolu.
Nauczyciele i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajace.
Nauczyciele prowadzg obserwacje dzieci i oceniajg ich umiejetnosci w sferze
emocjonalno-spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.
Wyniki obserwacji pedagogicznych sg dokumentowane i omawiane z rodzicami.
Dyrektor na podstawie: opinii, orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
diagnozy dziecka sporzgdzonej w  przedszkolu i wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka, w uzgodnieniu z rodzicami organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspodtpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng nr 17 w Warszawie.
Szczegbétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
Przedszkole organizuje i udziela rodzicom/opiekunom prawnym dzieci i nauczycielom
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  polegajgcej na  wspieraniu  ich,
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich
umiejetnos$ci wychowawczych.
Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera plan dziatan wspierajgcych
nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu problemoéow dydaktyczno-wychowawczych
oraz rozwijania ich umiejetnosci.

§7

1. Przedszkole organizuje zajecia specjalistyczne ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne.



2. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscia

okreslajg odrebne przepisy.

§8
Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panistw,
korzystajq z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§9
Przedszkole na pisemny wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw organizuje zajecia
religii.
Whniosek nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, ale moze zostaé
odwotany w kazdym czasie.

Zasady organizacji zajec religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

8§10

Zadania przedszkola realizowane s3 w szczegdlnosci w formie zaje¢ kierowanych

i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

Sposdb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
standw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwéj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na

wolnym powietrzu;



3.

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg sie sytuacji edukacyjnej

umozliwiajgcej éwiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

Wobec rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci uczeszczajacych do przedszkola,
przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postepach lub trudnosciach dziecka;
3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych przedszkolu;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej

Rozdziat 3
Organy przedszkola oraz ich kompetencje

811
1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§12

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je
na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catosé gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamdwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto Stoteczne
Warszawa

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 85 , LeSny Zakatek”



6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

3. Szczegdétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowigzkdéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji
przypisanych jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola,
przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor nie rozpatruje skarg anonimowych.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego obowigzki wykonuje nauczyciel
wyznaczony przez Biuro Edukacji.

1) Zakres uprawnienn okresla petnomocnictwo nadane mu przez dyrektora

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola
nr 85, Lesny Zakatek”” ktdry okresla:
1) Cele, zadania i kompetencje
2) Organizacje pracy
3) Tryb podejmowania uchwat
4) Sposdéb dokumentowania dziatalnosci i posiedzen

5) Prawa i obowiazki cztonkdéw rady.

§14

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujgcym ogot
rodzicéw w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatdw sg rady oddziatowe rodzicéw.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposdb
przeprowadzania wybordw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola nr 85 Lesny
Zakatek”.

4. Rada Rodzicow wspoéttworzy warunki wspodtdziatania rodzicéw z nauczycielami w

8



dziataniach przedszkola.
Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicdw okresla ustawa.

Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w przedszkolu.

§15

Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos¢ organdw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej.
Organy tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w miare potrzeb organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych przedszkola.

§ 16
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych
organdw jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat
biorg wytgcznie cztonkowie tych organdéw.
Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng
ze stron konfliktu.
W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor

zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdziat 4
Organizacja pracy przedszkola

§17

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie na zasadach powszechnej dostepnosci,
zgodnie z obowigzujgcym prawem o$wiatowym

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w

przedszkolu oraz w trakcie zajec realizowanych poza terenem przedszkola;



6.

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i
psychicznym.
Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostac bez nadzoru osoby
dorostej.
Dla dzieci w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem
przedszkola.
Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody
rodzicow przekazanej na poczatku roku szkolnego.
Do organizacji zajeé poza terenem przedszkola zastosowanie majg przepisy zawarte w

»Regulaminie spaceréw i wycieczek Przedszkola nr 85 , Lesny Zakatek”

§18
Dzieci przyprowadzajg i odbieraja z przedszkola rodzice/ opiekunowie prawni lub
osoby przez nich upowaznione.
Rodzice / opiekunowie prawni moga w formie pisemnej upowaznié petnoletnig osobe
przyprowadzajacy i odbierajgcy dziecko z przedszkola.
Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazaé je pod opieke
pracownika przedszkola.
Pracownik przedszkola ma obowigzek osobiscie sprawdzié, kto odbiera dziecko z
przedszkola.
Rodzice / opiekunowie prawni przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.
Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.
W przypadku czestych spdznien rodzicow/prawnych opiekundw i odbierania dzieci
po godzinach pracy przedszkola zostajg podjete nastepujace dziatania:
1) Rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami /opiekunami prawnymi dziecka,
2) Wystosowanie pisma zobowigzujgcego rodzicow/prawnych opiekundw dziecka,

do stosowania sie do obowigzujgcych w przedszkolu zasad.
10



3) W przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami/prawnymi opiekunami
lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka nauczyciel oczekuje z dzieckiem
przez godzine od czasu zamkniecia przedszkola. Po uptywie godziny, nauczyciel
powiadamia dyrektora i zwraca sie z wnioskiem do Komisariatu Policji o ustaleniu
miejsca pobytu rodzicoéw/prawnych opiekundéw dziecka.
5) W przypadku czestego powtarzania sie w/w sytuacji, Dyrektor moze wystgpi¢ do
Sadu Rodzinnego z wnioskiem o zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka.

8. Po zaobserwowaniu u dziecka symptomow choroby (temperatura, zte
samopoczucie), nauczyciel bezzwtocznie powiadamia o tym fakcie rodzicéw /
opiekundw prawnych dziecka w celu zabrania dziecka z przedszkola.

9. W przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekow.

§19

1. Rodzice / opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:
1)  znajomosci realizowanych programéw i plandéw zaje¢;
2)  uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania i rozwoju;
3)  pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci,
a takze rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;
4)  zgtaszania wtasnych pomystdw zwigzanych z organizacjg oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia sal, organizacjg uroczystosci,
wycieczek i dodatkowych zajeé;

5)  wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

1. Obowigzkiem rodzicéw / opiekundéw prawnych jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw /
opiekunow prawnych lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku
bezpieczenstwo;

2) rodzic / opiekun prawny ma obowigzek przyprowadzania zdrowego dziecka do
przedszkola;

3) informowanie o przyczynach dtuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce

umozliwiajgce dziecku petng aktywnos¢ na zajeciach;
11



5) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i
sytuacjach majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem
oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalng;

6) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

7) Przestrzegania zasad obowigzujgcych w przedszkolu zawartych w Regulaminie
Pracy Przedszkola nr 85.

2. Przedszkole okresla formy wspétdziatania z rodzicami / opiekunami prawnymi oraz
czestotliwosé organizowania statych spotkan z rodzicami / opiekunami prawnymi:

1) zebrania ogdlne, nie rzadziej niz raz w ciggu roku szkolnego,

2) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku szkolnego

3) Konsultacje indywidualne, (o ktérych mowa w art. 42 ust.2f KN) sg realizowane
w formie stacjonarne;j.

a. Terminy i godziny konsultacji podaje sie do wiadomosci rodzicow

b. Konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad dla rodzicow

c. Konsultacje nie sg realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych

d. Konsultacje nie podlegajg ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz
dokumentowaniu

4) uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem
pracy przedszkola na dany rok szkolny;

5) zajecia otwarte dla rodzicéw, przynajmniej raz w roku w kazdym oddziale;

6) dniadaptacyjne w ostatnim tygodniu sierpnia;

7) tablica informacyjna dla rodzicéw;

8) wystawy prac plastycznych dzieci;

9) udziat w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie placéwki

10) udziat w Pikniku Rodzinnym i innych spotkaniach integracyjnych

11) warsztaty, szkolenia, spotkania organizowane przez specjalistow

§20
1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.30
2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepiséw.
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Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz
oczekiwan rodzicow.

Oddziatem przedszkolnym opiekujg sie nauczyciele wychowawcy

W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zleci¢ faczenie
oddziatéw.

Liczba w grupie nie moze przekracza¢ 25 dzieci.

§21
Przedszkole zapewnia bezptatng edukacje, wychowanie i opieke dla dzieci
realizujgcych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
Przedszkole zapewnia bezptatng edukacje, wychowanie i opieke dla dzieci majgcych
prawo do wychowania przedszkolnego w czasie realizacji
podstawy programowej.
§22
Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne.
Zasady stosowania ulg i zwolnien z optat za zywienie okreslajg odrebne przepisy.
Przedszkole zapewnia 4 positki dziennie (Sniadanie, obiad, 2x podwieczorek)
Positki sg przygotowane w kuchni przedszkolnej, zgodnie z obowigzujgcymi
normami zywieniowymi dla dzieci.
Przedszkole nie stosuje diet.
Optaty za positki wnosi sie z géry, najpdzniej do 10 dnia danego miesigca.
W przypadku nieobecnosci dziecka, optata podlega zwrotowi, za kazdy dzien
nieobecnosci, o ile rodzic zgtosit nieobecnos$é dziecka pierwszego dnia tej
nieobecnosci, do godziny 9.00 rano telefonicznie lub e- mailem
Optaty za wyzywienie nalezy wnosic¢ przelewem na wskazany przez dyrektora

przedszkola rachunek bankowy.

§23

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie
przepisdw wydanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania

dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan przedszkola;
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a) W przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami zajecia przedszkolne, w tym
obowigzkowe zajecia edukacyjne dla dzieci 6-letnich, mogg odbywac sie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

b) Edukacja zdalna moze by¢ prowadzona za posrednictwem przekazywania
materiatéw edukacyjnych oraz dzielenia sie zasobami w formie czatu lub
audio/video.

c) W czasie zajec nauczyciele korzystajg z bezpiecznych zasobéw
multimedialnych rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

d) Materiaty, filmiki, informacje, zadania przekazywane sg do wykonania przez
dzieci we wspotpracy z rodzicami.

e) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne
podmioty Srodowiska lokalnego wspétpracujace z przedszkolem mogg
komunikowac sie i zatatwi¢ niezbedne sprawy drogg elektroniczna.

2. Zawieszanie zaje¢ moze nastgpi¢ w razie wystgpienia na danym terenie;

a) Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych

b) Nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych
sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw

c) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng

d) Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniéw

Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§24

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.
3. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) Nauczyciel wychowania przedszkolnego,

2) Nauczyciel logopeda,



3) Nauczyciel specjalista; pedagog specjalny
4) Psycholog

4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:
1) Pracownicy administracji,
2) Pracownicy obstugi

5. W przedszkolu jest utworzone stanowisko kierownika gospodarczego

§25

1. Nauczyciele realizujg wychowawcze, dydaktyczne i opiekuricze zadania przedszkola
zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadajg za jakos¢ pracy oraz
sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi.
2. Podstawowag zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci, troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci i wspieranie w osiggnieciu dojrzatosci szkolnej.
3. Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczegélnosci:
1) Realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
2) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
3) Systematyczne prowadzenie dokumentacji i obserwacji pedagogicznej,
4) Informowanie rodzicow/prawnych opiekundw o rozwoju dzieci i osigganiu
kolejnych etapdw dojrzatosci szkolnej,
5) Tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj zainteresowan i zdolnosci dzieci.
6) Wspotpraca z rodzicami, cztonkami Rady Pedagogicznej w ramach powotanych
zespotdéw i podejmowanych przez nig zadan oraz ze $Srodowiskiem lokalnym.

7) Opieka nad powierzong salg oraz troska o znajdujgcy sie w niej sprzet i wyposazenie

§ 26

1. Zadania nauczyciela — logopedy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy podopiecznych;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla wychowankdéw
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
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komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankdw;

4) informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomocg
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Zadania pedagoga specjalnego:

1) rozpoznaje indywidualne mozliwosci rozwojowe — diagnozuje sytuacje przedszkolng i
rodzinng dziecka

2) we wspotpracy z innymi specjalistami opracowuje programy pomocy dziecku ze
specyficznymi trudno$ciami rozwojowymi

3) organizuje i prowadzi zajecia specjalistyczne z dzie¢mi, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci uniemozliwiajgce uzyskanie osiggnie¢ zgodnych z programem

dla danego etapu rozwoju

4) udziela porad rodzicom i nauczycielom w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny i zapobiegania dysfunkcyjnym zachowaniom dzieci

5) dokumentuje obserwacje, badania i diagnozy prowadzone] dziatalnosci terapeutycznej

6) wspodtpracuje z instytucjami i organizacjami rzagdowymi i pozarzgdowymi
udzielajgcymi réznych form pomocy specjalistycznej

7) dba o podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Zadania psychologa

1) psycholog organizuje w przedszkolu pomoc psychologiczng; diagnozuje, opiniuje,
orzeka, prowadzi psychoterapie

2) udziela pomocy psychologicznej poprzez wspétdziatanie z nauczycielami, rodzicami,
organami przedszkola oraz instytucjami pozaszkolnymi

3) bada i analizuje problemy psychologiczne zwigzane z wychowaniem i edukacjg dzieci

4) diagnozuje zaburzenia i sytuacje wychowawcze, w celu wspierania rozwoju dzieci

5) okresla formy pomocy psychologicznej i dziatan profilaktycznych, mediacyjnych,
doradczych, interwencyjnych

6) prowadzi zajecia psycho-korekcyjne i terapeutyczne

7) dokumentuje przebieg dziatan diagnostyczno-terapeutyczno-doradczych;



§ 27

1. Zadania kierownika gospodarczego:

1) Sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarnym pomieszczen i sprzetu przedszkola oraz
BHP i ppoz.

2) Nadzorowanie przyrzgdzania positkdw, sporzadzanie jadtospiséw i raportéow oraz
prowadzenie dokumentacji magazynowej oraz finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3) Prawidtowe zabezpieczenie majgtku ruchomego, pieczeci i dokumentacji placéwki,

uczestniczenie przy kasacji sprzetu i spisie z natury

4) Wspotdziatanie z Dyrektorem w sprawach zwigzanych z utrzymaniem bazy i

wyposazenia przedszkola, nadzorowanie biezgcej konserwacji i remontow.

5) Pobieranie optfat od rodzicow z tytutu korzystania z ustug przedszkola oraz

odprowadzanie srodkéw finansowych do banku, na poczte lub kasy DBFO Wawer.

2. Zadania sekretarki:
1) Prowadzenie kancelarii przedszkola i archiwum zgodnie z instrukcjg. Prowadzenie akt
osobowych zgodnie z przepisami.
2) Wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora placéwki, zatatwianie spraw

zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola

3. Zadania woznej i pomocy nauczyciela:

1) Wspétdziatanie z nauczycielem w przygotowaniu i realizacji zadan opiekunczych,
wychowawczo-dydaktycznych,

2) Pomoc dzieciom przy czynnosciach samoobstugowych oraz dbanie o ich bezpieczernstwo
3) Utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach. Wykonywanie innych czynnosci

poleconych przez dyrektora

3. Zadania dozorcy:
1) Czuwanie nad powierzonym mieniem, zabezpieczanie go przed zniszczeniem i
kradziezg,

2) Dbatos¢ o tad i porzadek terenu przedszkolnego oraz przylegajgcych chodnikéw.
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3) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

4. Obowigzki kucharki:
1) Punktualne przygotowanie positkéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
dotyczacego zywienia dzieci i mtodziezy w placéwkach oswiatowych.
2) Przyjmowanie produktow zywnosciowych z magazynu i kwitowanie ich odbioru w
raportach zywieniowych i dbanie o ich racjonalne zuzycie.
3) Prawidtowe pobieranie, znakowanie i przechowywanie préb pokarmowych.
4) Przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem.

5) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

5. Obowiazki pomocy kuchennej:

1) Przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi z uwzglednieniem wymogdw technologii i instrukcji obstugi
maszyn gastronomicznych

2) Utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych, bhp i p.poz.

3) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

6 . Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw bhp i ppoz. oraz do
reagowania na sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu dzieci na terenie placowki.

7. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej

Rozdziat 6
Prawa i obowiazki dzieci

§28

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom

bezpieczenstwo i ochrone przed zjawiskami przemocy;
2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
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5) sprawiedliwej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

§29
1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) respektowania polecen nauczyciela;
3) kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikéw i oséb dorostych:
4) dbania o czystosc i higiene osobistg;
5) dbania o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience;

2. Wychowankowie, ktérzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszajg zasady
wspotzycia w grupie sg poddawani wnikliwej obserwacji i szczegétowej analizie
zachowan przez nauczyciela i psychologa, ktorzy podejmujg decyzje o:

1) Powiadomieniu na pismie dyrektora,

2) Spotkaniu rodzicéw/prawnych opiekundw dziecka z nauczycielem i psychologiem
w obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan,

3) Skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno - pedagogicznej w celu dokonania

specjalistycznej diagnozy.

§30
1. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, moze w drodze
decyzji skresli¢ z listy dziecko w przypadku:

1) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci, trwajgcej co najmniej trzy miesigce i
nieskutecznych préb wyjasniania powoddw tej nieobecnosci,

2) Nie wnoszenia optat za korzystanie z positkéw,

3) Braku lub odmowy wspodtpracy z nauczycielem, specjalistami, nie zgtaszania sie na
wizyty w poradni psychologiczno-pedagogicznej, a agresywne zachowania
zagrazajg dzieciom w oddziale,

4) Nie przestrzegania przez rodzicow/prawnych opiekunéw postanowien niniejszego
statutu.

2. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o czasowym zawieszeniu korzystania z przedszkola

w przypadku wystgpienia u dziecka wszawicy, owsicy lub choroby zakazne;.
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3. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do odwotania sie od decyzji dyrektora do

organu nadrzednego.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§31
1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
§32
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow przedszkola.
2. Projekt uchwaty o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.
3. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.
§33
1.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej
przedszkola.

Za Rada Pedagogiczng
Dyrektor Przedszkola

Matgorzata Brama
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